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Corparis: de detacheerder in zorg & wonen

Ruim 15 jaar geleden is de reis van Corparis begonnen met twee medewerkers. Inmiddels werken we met ruim 300 energieke interim professionals aan effectieve organisatie oplossingen om de slagkracht van woningcorporaties en zorginstellingen te vergroten.

 

Bij Corparis draait het vanaf het begin om onze mensen – ze prikkelen en de kans geven zich te ontwikkelen, te groeien. Op deze manier leveren we het allerbeste voor onze klanten, die vaak voor grote uitdagingen in zorg & wonen staan. Heeft jouw organisatie de slagkracht om deze uitdagingen aan te gaan? En zijn je teams goed bezet en stabiel?

 

Om deze uitdagingen aan te gaan, heb je bijzondere en uitzonderlijk goede mensen nodig. Die vind je bij Corparis! Wij helpen je graag om de juiste ervaring, competenties en energie in huis te halen. Benieuwd hoe wij jou kunnen helpen? Neem vrijblijvend contact met ons op of bekijk onze vacatures.




Neem contact opof
Bekijk de vacatures








Op reis met Corparis professionals
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Iedereen heeft zijn eigen reden om bij Corparis te werken, maar er is één reden wat iedereen verbindt: constant in ontwikkeling willen zijn. Groeien als mens en als professional om continu de beste versie van jezelf te worden.






Alle verhalenAlle verhalen
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“Je komt in een groot netwerk terecht, waardoor je veel kennis kunt delen met collega’s”

 Verhuurconsulent, Mireille
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“ Er wordt heel erg met mij meegedacht in wat ik wil – ook als dat net even wat anders is dan anders”

Psycholoog, Esther
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“Ik vind het leuk dat ik me ook op persoonlijk vlak kan ontwikkelen “

 Basisarts, Boudewijn
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“Er is veel interactie tussen collega’s. We doen ook veel na het werk, waardoor je meer opbouwt dan alleen een werkrelatie”

 Bewonersbegeleider, Stef














Doe de DNA check




Werken bij Corparis betekent werken voor een organisatie die kwaliteit biedt, klantgericht en sociaal is en altijd initiatief toont. Wij werken graag persoonlijk, professioneel en proactief. Dat zit nu eenmaal in ons DNA. Vul de Corparis DNA check in om erachter te komen of wij een match zijn.
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            Stap 1 van 11
        

            
                0%

            


                        
                                    	1. In welke sector werk je?*	Ik werk in de sector zorg
	Ik werk in de sector wonen
	Ik werk nog niet in de sector zorg, maar ben wel geïnteresseerd
	Ik werk nog niet in de sector wonen, maar ben wel geïnteresseerd
	Geen van bovenstaande





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	2. Kan jij goed omgaan met veranderingen?*	Ik ben echt een kameleon. Een verandering zie ik als een uitdaging.
	Verandering roept vaak weerstand bij me op. Wat goed loopt, wil ik graag behouden.
	Dit is situatie afhankelijk.





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	3. In welke kenmerken herken jij jezelf het meeste? (max. 3 rijtjes aanvinken)*	
								
								Toegewijd, standvastig, solist
							
	
								
								Bedachtzaam, doordenker, analyserend
							
	
								
								Sociaal, meegaand, gevoelig
							
	
								
								Introvert, denker, dagdromer
							
	
								
								Perfectionistisch, bezorgd, nauwkeurig
							
	
								
								Extravert, brainstormer, joviaal
							
	
								
								Coördinator, ruimdenkend, nieuwsgierig
							
	
								
								Gestructureerd, harde werker, vakkundig
							
	
								
								Gedreven, wilskrachtig, prestatiegericht
							





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	4. Wat versta jij onder persoonlijke ontwikkeling? (meerdere antwoorden mogelijk)*	
								
								Groei naar een bepaalde rol of functie
							
	
								
								Stellen van persoonlijke leerdoelen
							
	
								
								Persoonlijke groei door reflectie/inzicht
							
	
								
								Overig..
							



	namelijk:



                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	5. Hoe blijf jij op de hoogte van ontwikkelingen in jouw vakgebied? (meerdere antwoorden mogelijk)*	
								
								Ik blijf up-to-date door collega's die mij bijpraten
							
	
								
								Ik ben geabonneerd op een vakblad
							
	
								
								Ik volg interessante personen en/of organisaties op social media
							
	
								
								Ik ga regelmatig naar trainingen en/of cursussen
							
	
								
								Ik doe niet zoveel om op de hoogte te blijven
							





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	6. Stel dat er jou twee opdrachten worden aangeboden; één project om de hoek met weinig uitdaging en één project op een uur reisafstand met veel uitdaging. Wat kies je dan?*	Het project om de hoek met weinig uitdaging
	Het project op een uur reisafstand met veel uitdaging





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	7. Wat trekt je aan in werken op interimbasis?*	De afwisseling; projectmatig werken
	Verbreding van mijn netwerk
	De uitdaging; complexe (verander)opdrachten uitvoeren
	Maximale uit mezelf halen; continue in ontwikkeling zijn





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	8. Welke organisatiecultuur past het beste bij jou?*	Een ruimdenkende organisatie waar mijn talent wordt gezien en plezier belangrijk is.
	Een procesgestuurde organisatie waar duidelijk is wat er van mij wordt verwacht.
	Een jonge organisatie waarbij ik kan helpen opbouwen en waar ik zelf de regie kan nemen.





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	9. Wat zou je in je vrije tijd met collega’s willen doen? (meerdere antwoorden mogelijk)*	
								
								Bijwonen van informatieve bijeenkomsten zoals Kenniscafé’s
							
	
								
								Vakgerichte trainingen en/of trainingen gericht op persoonlijke ontwikkeling
							
	
								
								Fun-evenementen waarbij ontspanning voorop staat
							
	
								
								Liever niks. Ik houd graag werk en privé gescheiden
							





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	10. Als jou wordt gevraagd om je kennis en ervaring in te zetten voor sollicitatieprocedures, workshops , presentaties, Kenniscafé’s etc. Ben je hier dan voor te porren?*	Ik vind het leuk om mijn kennis en ervaring te delen in welke vorm dan ook.
	Ze mogen mij best benaderen, dan kijk ik of het me past.
	Ik sta liever niet in de picture, maar wil wel graag op de achtergrond bijdragen.





                    

                    
                          
                    

                

                
                    
                        	 Om je de uitslag toe te sturen, vragen we je om de volgende gegevens: 

	Naam*

	In welke functie ben je op dit moment werkzaam?*

	E-mailadres*
                            
                        

	In welke provincie woon je?*Groningen
Drenthe
Friesland
Overijssel
Flevoland
Gelderland
Noord-Holland
Zuid-Holland
Utrecht
Noord-Brabant
Zeeland
Limburg



	Eventuele toevoegingen en/of vragen

	Mogen onze recruiters contact met je opnemen naar aanleiding van deze check?*ja
nee



	Telefoonnummer
Onze recruiters nemen graag contact met je op indien je hierboven 'Ja' hebt ingevuld.

	CAPTCHA




          
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        

                        


                        Δ
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							Wat kan  Corparis voor  jou doen?

 
							
Corparis biedt je vrijheid, kansen en ruimte om verder te groeien. Je kan hiervoor de trainingen van de Corparis Academie gebruiken.

 Bijt je vast in opdrachten die er toe doen. En socialize met de leukste groep collega’s! 
							STARTER

 Het begin van je reis. Alles is mogelijk! 
							ERVAREN

Je hebt al veel gezien en je wilt meer ontdekken. 
							ZZP-ER

Voor zelfstandige reizigers die verder willen gaan. 
													
					
				
				
			
			
VacaturesVacatures








Werken bij Corparis
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Bewonersbegeleider

Jouw reis bij Corparis kan beginnen. Als Bewonersbegeleider ga je bij verschillende opdrachtgevers aan de slag om jezelf verder te kunnen ontwikkelen als professional. Als Bewonersbegeleider ben je het aanspreekpunt voor de bewoners…

BEKIJK VACATURE






Bekijk alle vacaturesBekijk alle vacatures
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Basisarts

Start je reis bij Corparis. Corparis is gespecialiseerd in het bemiddelen van medici en paramedici. We zijn een gespecialiseerde, ambitieuze organisatie waar persoonlijk contact hoog in het vaandel staat!

Momenteel werken er zo’n 100 zorgprofessionals met ons samen….

BEKIJK VACATURE
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Woonconsulent

Als woonconsulent bemiddel je de ene dag bij (woon)overlast of ontoelaatbaar gedrag, en de volgende dag voer je overleg met vertegenwoordigers van een gemeente. Je vertegenwoordigt onze opdrachtgever in het gebied en bent daarmee hét…

BEKIJK VACATURE










Deze klanten vertrouwen Corparis
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ContactContact












Vestigingen





Amersfoort

Databankweg 12-R

3821 AL Amersfoort

088 116 9799

 

Amstelveen

Prof. W.H. Keesomlaan 12

1183 DJ Amstelveen

088 116 9700












Den Haag

Vuurvlinderlaan 96

2496 XL Den Haag

088 116 9777

 

Groningen

Rozenburglaan 15/4

9727 DL Groningen

088 116 9700












Den Bosch

Pettelaarpark 84

5216 PP Den Bosch

088 116 9700

 

Zwolle

Ceintuurbaan 14E

8024 AA Zwolle

088 116 9700
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> Vacatures Wonen

> Vacatures Zorg

> Over Corparis
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Linkedin





Volg ons voor carrièrenieuws, vacatures en branche updates













	
		
			Corparis Campus 

Ontwikkeling in welke vorm dan ook is al jaren een belangrijk speerpunt van Corparis. Mede daarom kent Corparis een eigen academie. De manier van trainen en het delen van kennis viel anderen ook op. Veelvuldig werden wij benaderd door anderen of zij of hun medewerkers ook gebruik kunnen maken van onze academie.

Aan die wens kunnen we nu voldoen. Sterker nog, wij bieden zelfs meer om op een zo breed mogelijke manier in de ontwikkelbehoefte te voorzien. Naast de trainingen en opleidingen zijn er kenniscafés, masterclasses, e-learnings, blogs, vlogs en nog veel meer! Specifiek voor onze sectoren wonen en zorg. Maar als het gaat om persoonlijke competenties, is onze campus ook geschikt voor een breed publiek. Er is maar één eis om te kunnen deelnemen en dat is: jij wil opvallen door het verschil te maken!


		

	

Ga naar CampusGa naar Campus











	
		
			Corparis Academie

Leren en ontwikkelen is een speerpunt van ons Corparis DNA. Daarom investeren we met de Corparis Academie dagelijks in de ontwikkeling van al onze professionals. Dit doen we met een programma op maat en een persoonlijke Academie-omgeving voor iedere medewerker. Eenmaal ingelogd kunnen medewerkers e-learningmodules volgen, zich aanmelden voor trainingen en via de academie hun leerdoelen en voortgang bewaken. Ook kan je in de Academie terecht voor leuke evenementen zoals het Kenniscafé en de jaarlijkse Corparisdag.




		

	

Inloggen academieInloggen academie











                
                        	Naam **

	E-mailadres **

	Telefoonnummer

	CV*


	Motivatie (niet verplicht)


	Vragen/opmerkingen

	CAPTCHA




          
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        

                        Δ
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